
  

 

  

埼玉プライマリ・ケア連合研究会 会則  

                        ２０２５年 ６月１０日改定 

２０２４年 ６月２５日改定  

２０１８年１１月１６日改定  

２０１５年 ６月２２日改定  

２０１１年 ４月 １日改定  

２０１０年１１月２５日承認  

 

第１章 総則  

（名称および組織）  

第１条 本会は、埼玉プライマリ・ケア連合研究会と称する。  

（事務局）  

第２条 本会は、２０１８年９月より事務局を医療法人明医研ハーモニークリニックに

置く。   

所在地：〒３３６－０９１８ 埼玉県さいたま市緑区松木３－１６－６  

当事務局は日本プライマリ・ケア連合学会埼玉県支部の機能を併せもつものと

する。  

  

第２章 目的及び事業  

（目的）  

第３条 本会は、地域住民の解決すべき健康諸問題に対して医師・歯科医師・薬剤師・

看護師および地域医療・ケアに関連する多職種の立場から問題を提起し、議論

を深め、共通の認識と連携の下に、チームとして問題解決にあたるスキルを修

得し、地域の保健、医療、介護に貢献する。  

（事業）  

第４条 本会は、前条の目的を達成するために次の事業を行う。  

（１）学術集会・講演会、研究会等の開催  

（２）研究会誌等の発行  

（３）研究の奨励及び調査の実施  

（４）日本プライマリ・ケア連合学会および関連団体との協力と連携  

（５）その他目的を達成するために必要な事業  

  

第３章 会員  

（種別）  

第５条 本会の会員は、次のとおりとする。  

（１） 正会員：本会の目的に賛同し入会を希望する埼玉県内の医療・介護機関の活動

に関わる個人または団体  

（２） 賛助会員：上記以外で本会の目的に賛同し入会を希望する埼玉県内の医療・介

護機関に従事する個人または団体  



  

 

  

（入会）  

第６条 会員になろうとする者は、その年度分の会費を添えて、所定の入会申込書を事 

務局に提出することによって入会を申し込むことができる。  

２ 入会の手続き、会費の詳細については、本会が別に定める会員規則による。  

（会費）  

第７条 会員は、会員規則に定めるその年度分の会費を納めなければならない。  

２ 既納の会費は、いかなる場合にも返還されない。  

（資格の喪失）  

第８条 会員は、次の事由によってその資格を喪失する。  

（１）退会を届けた時、または 3年間にわたり会の活動に関わらない時（自然退会）  

（２）会員である団体が解散したとき  

（３）世話人会の議決により除名されたとき  

（退会）  

第９条 会員が自ら退会しようとするときは、退会届を事務局に提出する。  

  

第４章 世話人、顧問及び代表世話人  

（世話人）  

第１０条 本会には、世話人を複数名置く（代表世話人１名、事務局長１名）。  

（世話人の選任）  

第１１条 本会の世話人は､医師､歯科医師､看護師､薬剤師などの職域を代表する者から

本会の世話人会において選定し、本人および所属機関長の承認を受けて選任する｡  

（世話人の任期）  

第１２条 本会の世話人の任期は２年間とし、再任を妨げない。  

（顧問の選任）  

第１３条 本会には運営に資するため世話人会の推薦に基づき若干名の顧問を置くこと

ができる。顧問の任期は２年間とし再任を妨げず、相談役として世話人と連携する。  

（世話人の職務）  

第１４条 本会の世話人は、第４条の事業を達成するための職務を行う。  

（代表世話人）  

第１５条 本会には、１名の代表世話人を置く。  

（代表世話人の選任）  

第１６条 本会の代表世話人は、世話人の中から指名制により、過半数の承認を得て選

出する。  

（代表世話人の職務）  

第１７条 本会の代表世話人は、次の業務をはじめ本会の業務を総理する。代表世話人

は日本プライマリ・ケア連合学会埼玉支部長を兼務する。  

  

 



  

 

  

第５章 世話人会  

 

（世話人会の招集等）  

第１８条 本会の世話人会は、年数回代表世話人が招集する。  

  

第６章 総会  

（総会の構成）  

第１９条 本会の総会は、会員をもって構成する。  

（総会の招集）  

第２０条 通常総会は、年１回（原則６月）に代表世話人が招集する。 ただし、必要に

応じて世話人会をもってこれに代えることができる。 

２ 臨時総会は、世話人会が必要と認めたとき、代表世話人が招集する。  

（総会の議決事項）  

第２１条 総会は、本会則に別に定めるもののほか、次の事項を審議し、出席者の過半

数の賛成をもって決定する。  

（１）事業計画及び収支予算についての事項  

（２）事業報告及び収支決算についての事項  

（３）その他本会の業務に関する重要事項で世話人会において必要と認めるもの  

  

第７章 会計  

（本会の収入）  

第２２条 本会の収入は、次のものにより構成される。  

（１）会費  

（２）学会本部または関東甲信越ブロック支部より交付される補助金  

（３）その他、研究会参加費、学術研究費、活動事業への寄付などによる収入  

（事業計画及び収支予算）  

第２３条 本会の事業計画及びこれに伴う収支予算は、代表世話人が編成し、毎事業年

度開始前に世話人会及び総会の議決を経る。  

本会のすべての収入は常に会員に還元される目的にのみ支出されるものとする。  

（収支決算）  

第２４条 本会の収支決算は、代表世話人が作成し、事業報告書とともに毎事業年度終

了後に世話人会と総会での承認を受ける。  

２ 本会の収支決算に収支差額があるときは、世話人会の議決及び総会の承認を受け

て、翌年度に繰り越すものとする。  

（事業年度）  

第２５条 本会の事業年度は、毎年４月１日に始まり、翌年３月３１日に終わる。  

  

 



  

 

  

第８章 会則の変更  

（会則の変更）  

第２６条 本会則は、必要に応じて世話人会にて見直すことできる。  

  

第９章 補則  

（書類及び帳簿の備付等）  

第２７条 本会の事務局に、次の書類を備える。  

（１）会則  

（２）会員の名簿  

（３）世話人会及び総会の議事に関する書類  

（４）事業報告書  

（５）収支計算書  

（６）事業計画書  

（７）収支予算書  

（８）収入支出に関する帳簿及び証憑  

（９）その他必要な書類  

（研究会の運営）  

第２８条 本会の事業である研究会の運営は、世話人会で指名された者が担当する。  

（研究会の開催）  

第２９条 研究会は、年１～２回開催する。  

（研究会の参加費）  

第３０条 研究会には、原則、参加費として１,０００円を参加者より徴収する。  

  

附則  

この会則の変更は、世話人会の承認のあった日から施行する。  

  

設立年月日：２００７年９月７日  

  

この会則の記載内容が正しいことを証明します。  

２０２５年６月１０日 

代表世話人  

さいたま市緑区松木３−１６−６ 

ハーモニークリニック院長 

中井秀一  


